


JOB OPEN DAY
Palais de la 
Musique et des 
Congrès
Strasbourg

20 mai 2025
De 16:00 à 20:00
25 entreprises

250 candidats attendus

Dans le cadre du 360 Grand Est, les futurs s’inventent ici

A destination des étudiants, des personnes en recherche d’emploi, des 
personnes en reconversion professionnelle, …

Organisé par 

En partenariat avec



1er

+20

jobboard inclusif de France

jobdatings par an

1

1

méthodologie qui permet de démarquer les employeurs qui mettent au cœur de leur
processus de recrutement le respect de l’égalité des chances, de la diversité et de
l’inclusion

approche innovante avec un travail sur la marque employeur : une notoriété au
service des enjeux de recrutement des clients

QUI EST JENESUISPASUNCV ?



JOB OPEN DAY
UN NOUVEAU FORMAT
Un jobdating pensé pour faciliter la rencontre entre 25 entreprises et 250 candidats sur une logique sans cv

UN RECRUTEMENT SIMPLIFIÉ

Basé sur les compétences et les motivations 

Sans prise de rendez-vous Avec un sourcing ciblé
Fluidité et spontanéité des échanges Grâce à nos partenaires

Animé par jenesuispasuncv

Avec une équipe de 6 personnes
à vos côtés le 20 mai



FONCTIONNEMENT
Avant l’événement

• Inscrivez votre entreprise
• Déposez vos offres, on se charge de tout
• Webinaire de présentation avec des experts de JenesuisPASunCV

Pendant l’événement
• Un espace optimisé pour les échanges, salle MADRID au PMC

• Table et 2 chaises
• Utilisation de votre kakémono pour la signalétique

• Un jobdating dynamique
• Un sourcing qualitatif grâce à nos partenaires

Après l’événement
• 6 mois d’accès gratuit au jobboard
• Suivi personnalisé pour transformer les contacts en embauche



ACCÉLÉREZ VOS RECRUTEMENTS
Potentiel de 20 à 30 entretiens en une soirée
Des candidats compétents et motivés

RECRUTEZ AUTREMENT ET PLUS EFFICACEMENT
Découvrez des candidats que vous auriez peut-être écartés sur cv
Bénéficiez de 6mois d’accès gratuit au jobboard JenesuisPASunCV

VALORISEZ VOTRE MARQUE EMPLOYEUR
Montrez votre engagement pour la diversité et l’inclusion
Soyez identifié comme un recruteur innovant et attractif

CLÉ EN MAIN, SANS CONTRAINTE
Organisation fluide et animation assurée toute la soirée
Accompagnement avant, pendant et après l’événement

Kit de communication fourni

UN ÉVÉNEMENT 
À VOTRE SERVICE



CALENDRIER
Mise à jour du profil entreprise dès validation de la candidature sur la 
plateforme de jenesuisPASunCV via un fichier EXCEL a compléter
Réception des offres – via un fichier partagé à jenesuisPASunCV

• dès confirmation de la participation 
• Relance à M-1
• Réception de toutes les offres le 29 avril

-> Se garder les 3 semaines pour la communication sur les offres
Webinaire à destination des entreprises

• Mercredi 7 mai 16h-17h 
• Mardi 13 mai 9h30-10h30

Communication de jenesuisPASunCV
• J-60: post Save The Date « On vous attend »
• J-30: rappel du post Save The Date
• J-21: post avec la première liste des entreprises participantes
• J-14: post avec une 2eme liste d’entreprises
• J-10: Post avec liste des entreprises présentes et des postes proposés



CONDITIONS TARIFAIRES

1500 € ht incluant : 
• la participation au job open DAY
• le pack « visibilité partenariat »

Les formules de sponsoring argent et or intègrent le Job Open DAY sans surcoût.

Rejoignez le job open DAY du 360 Grand Est pour un recrutement plus inclusif et efficace !

Besoin de plus d’infos ? Contactez-nous 
Etienne MUSQUAR

e.musquar@grandestdev.fr
06.33.34.48.79


